	
	
	УТВЕРЖДАЮ

	
	
	Руководитель филиала ФГБУ «Россельхозцентр» по Чувашской Республике

	
	
	________________________ Н.П. Малов

	
	
	«___»________________201 ___ г.


ПОЛОЖЕНИЕ 

об уполномоченном лице по охране труда профессионального союза

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее положение об уполномоченном лице по охране труда профессионального сою​за (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и Типовым положением об уполномоченном (доверенном) лице профессионального сою​за, утвержденным постановлением исполкома ФНПР № 4-3 от 18.10.2006.

1.2 Положение устанавливает требования к организации работы уполномоченных лиц по охране труда профсоюзной организации филиала ФГБУ "Россельхозцентр" по Чувашской Республи​ке.

1.3 Настоящее Положение определяет основные направления деятельности, права и обя​занности уполномоченного лица по охране труда профессионального союза (далее - уполномочен​ный) по осуществлению общественного контроля за соблюдением требований охраны труда в струк​турных подразделениях филиала.

1.4 Деятельность уполномоченных является одной из форм участия работников в управле​нии в области охраны, труда, здоровья и экологии, работа строится на принципах социального парт​нерства.

1.5 Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, на​стоящим Положением, постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации и проф​союзного комитета филиала, коллективным договором, локальными нормативными актами филиала по охране труда.

1.6 Уполномоченный избирается открытым голосованием на профсоюзном собрании (кон​ференции) работников филиала на срок полномочий профсоюзного комитета.

1.7 Численность уполномоченных в филиале устанавливается совместным решением руко​водителя филиала и профсоюзного комитета. 

1.8 Уполномоченным не может быть избран работник, в функциональные обязанности кото​рого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в филиале, его структурном подразде​лении.

1.9 Уполномоченный осуществляет свою деятельность во взаимодействии с руководителем структурного подразделения филиала, главным инженером по ОТ и ТБ филиала.

1.10 Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется профсоюзным комите​том.

1.11 Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе на профсоюзном собра​нии или на заседании профсоюзного комитета. Уполномоченный представляет отчет о своей работе (два раза в год) в профсоюзный комитет филиала (Приложение № 1).

1.12 По решению профсоюзного собрания или профсоюзного комитета уполномоченный мо​жет быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложен​ные на него функции по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда.

1.13 Профсоюзный комитет, главный инженер по ОТ и ТБ филиала, руководители структур​ных подразделений филиала оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченным по вы​полнению возложенных на них обязанностей.

2 ЗАДАЧИ УПОЛНОМОЧЕННОГО

Задачами уполномоченного являются:

2.1 Содействие созданию в структурном подразделении здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.

2.2 Осуществление в структурном подразделении филиала контроля в форме обследования и наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

2.3 Подготовка предложений руководителю структурного подразделения по улучшению усло​вий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа.

2.4 Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.

2.5 Информирование и консультирование работников структурных подразделений по вопро​сам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.

3 ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО

Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются следующие функ​ции:

3.1 Проведение обследований и наблюдений за состоянием условий труда в соответствии  с па​мяткой для уполномоченных (приложение № 2).

По результатам обследований уполномоченный выдает предложение об устранении замечаний (приложение № 3) руководителю структурного подразделения филиала.

3.2 Проведение опросов работников с целью выявления мероприятий по улучшению условий охраны труда, с последующей выдачей предложений руководителю структурного подразде​ления (приложение № 3).

3.3 Проведение бесед с работниками с целью информирования работников о необходимости вы​полнения требований инструкций по охране труда, правильного применения ими средств ин​дивидуальной и коллективной защиты, содержания их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и средств производства, и контроль за соблюдением работниками требований безопасности.

3.4 Осуществление контроля за ходом выполнения мероприятий по охране труда, предусмотрен​ных коллективным договором, и доведение до сведения должностных лиц об имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в указанные договором сроки.

3.5 Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу на основании аттестации рабочих мест по условиям тру​да.

3.6 Содействие руководителям структурных подразделений по обязательному прохождению ра​ботниками периодических медицинских осмотров в установленные сроки.

3.7 Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников средствами индивиду​альной и коллективной защиты, молоком или другими равноценными продуктами, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.8 Участие в работе комиссий по проведению проверок и обследований технического состояния оборудования с целью определения их соответствия государственным нормативным тре​бованиям охраны труда, а также эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических процессов, инструментов, сырья и материалов.

3.9 Информирование руководителя структурного подразделения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшим с работником структурного подразделения, об ухудшении их здоровья.

3.10 Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказание первой помощи по​страдавшему в результате несчастного случая.

3.11 Подготовка предложений руководителям структурных подразделений, профсоюзному комите​ту по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных норма​тивных актов по охране труда.

3.12 Участие в разработке программы совместных действий работодателя и профсоюзов по обес​печению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, про​фессиональных заболеваний.

3.13 Участие по поручению в расследовании происшедших в структурном подразделении аварий, инцидентов и несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению.

4 ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННОГО

Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право:

4.1 Осуществлять контроль в структурном подразделении за соблюдением требований инструк​ций, правил и норм по охране труда, локальных нормативных актов.

4.2 Осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на рабочих ме​стах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором.

4.3 Принимать участие в расследовании аварий, инцидентов, несчастных случаев на произ​водстве и профессиональных заболеваний.

4.4 Получать информацию от работодателя, руководителей структурных подразделений о состоя​нии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и опасных производственных факторов.

4.5 Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию произ​водственных объектов и средств производства.

4.6 Вносить обязательные для рассмотрения руководителями структурных подразделений предложения об устранении нарушений требований охраны труда (приложение № 3).

4.7 Защищать права и законные интересы членов профсоюза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве.

4.8 Направлять предложения, а в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работни​ков - требования руководителю структурного подразделения о приостановке работ.

4.9 Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашениями, из​менениями условий труда.

4.10 Вносить руководителю структурного подразделения и в профсоюзный комитет предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.

4.11 Участвовать в разработке и контроле за выполнением соглашений по охране труда, подго​товке предложений для включения их в коллективный договор.

4.12 Обращаться к руководству с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случа​ев на производстве.

5 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННОГО

5.1 Уполномоченный не реже 1 раза в 3 года проходит обучение по охране труда по программе обучения руководителей и специалистов филиала.

5.2 Руководители структурных подразделений филиала обеспечивают уполномоченных внутрен​ней нормативной документацией по охране труда. 

5.3 За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и профессио​нальных заболеваний в учреждении, улучшению условий труда на рабочих местах уполно​моченный может быть материально и морально поощрен.

5.4 Руководители структурных подразделений несут ответственность за нарушение прав уполно​моченного, воспрепятствование его деятельности, не выполнение предложений уполномо​ченного в согласованный срок.

Разработано:

председатель профкома                                                            С.К. Викторова

Согласовано:

главный инженер по ОТ и ТБ                                                     А.А. Катин

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

	СОГЛАСОВАНО
	
	УТВЕРЖДАЮ

	Главный инженер по ОТ и ТБ
	
	Председатель профкома

	____________________ А.А. Катин
	
	________________________ С.К. Викторова

	«___»________________201 ___ г.
	
	«___»________________201 ___ г.


Отчет

о работе уполномоченного лица по охране труда за ____ полугодие 201   года.

Составляется уполномоченным два раза в год (с пояснительной запиской) и не позднее 15 января и 15 июля по​сле отчетного периода представляется в профсоюзный комитет.

______________________________________________________________________________________________

(полное наименование: фамилия, имя, отчество

______________________________________________________________________________________________

должность, структурное подразделение)

Избран уполномоченным профсоюзного комитета по ОТ  ________ года.

Количество работающих в структурном подразделении ____________ чел. 

Служебный телефон: __________

	№

п/п
	Наименование показателей
	Период

	
	
	отчетный
	предыдущий

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведено проверок (обследований), при этом
	
	

	1.1
	- выдано предложений
	
	

	1.2
	- выполнено предложений
	
	

	2.
	Количество совместных проверок с главным инженером по ОТ и ТБ
	
	

	
	- выявлено нарушений
	
	

	3.
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного дого​вора (соглашения), реализованных в структурном подразделении
	
	

	4.
	Количество внедренных предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда
	
	

	5.
	Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровья работников
	
	

	6.
	Наличие уголка по охране труда в структурном подразделении, где ра​ботает уполномоченный
	
	


Приложение: Пояснительная записка на _____ листах.

«___»________________201 ___ г.

Уполномоченный по охране труда           ___________________
        _______________________








        (подпись)


             (Ф.И.О.)

Пояснительная записка

В пояснительной записке необходимо привести примеры работы уполномоченного по направлениям его деятельности, а также отразить результаты проверок, обследований, наблюдений (с кем проводились, характерные нарушения, принятые меры, приведение конкретных примеров).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

ПАМЯТКА ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ОБСЛЕДОВАНИЙ

 

1 ОБСЛЕДОВАНИЕ СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1.1 Выполнение мероприятий по предупреждению производственного травматизма.

1.2 Контроль за выполнением ранее выданных предложений и замечаний по журналу трехступенча​того контроля.

1.3 Контроль за своевременностью и качеством проведения инструктажей; документальным оформлением инструктажей.

1.4 Порядок допуска вновь принятого персонала к самостоятельной работе по профессии (обуче​ние, проверка знаний и др.).

1.5 Наличие и соблюдение графиков периодической проверки знаний; правильность оформления результатов проверки в журнале и удостоверениях о проверке знаний. Наличие протоколов про​верки знаний персонала.

1.6 Проверка выполнения мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда работников.

2 СОСТОЯНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ

2.1 Укомплектованность рабочих мест должностными инструкциями, инструкциями по эксплуата​ции оборудования и по охране труда, своевременность их пересмотра.

2.2 Укомплектованность исправными средствами индивидуальной защиты.

2.3 Исправность оборудования, наличие заземления, достаточная освещенность, исправность вентиляции и др.

2.4 Наличие аптечек первой помощи, укомплектованность их медикаментами и медицинскими средствами согласно утвержденного перечня медикаментов.

3 ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

3.1 Применение работающими средств индивидуальной защиты (СИЗ) и хранение их в надлежащих условиях.

3.2 Укомплектованность СИЗ рабочих мест.

4 СОСТОЯНИЕ ГИГИЕНЫ ТРУДА И УСЛОВИЙ ТРУДА

4.1 Состояние микроклимата на рабочих местах, соответствие его параметров нормам.

4.2 Санитарно-бытовое обеспечение работников (наличие и достаточность санитарно-бытовых по​мещений, комнат отдыха и приема пищи и др.) в соответствии с санитарными нормами.

4.3 Состояние остекления зданий; состояние систем вентиляции и освещения. 

4.4 Возможность воспользоваться первой медицинской помощью; наличие средств связи, аптечек первой помощи на рабочих местах; обеспеченность моющими средствами и защитными препа​ратами, веществами и т.п.).

4.5 Организация водно-питьевого режима.

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

ПРЕДЛОЖЕНИЕ № 

уполномоченного лица по охране труда профессионального союза

 

«___»________________201 ___ г.

Кому:   ____________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

_________________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

В соответствии с "Положением об уполномоченном по охране труда профсоюзного комитета филиа​ла ФГБУ "Россельхозцентр" по Чувашской Республике" предлагаю устранить следующие нарушения требований охраны труда:

	№

п/п
	Перечень выявленных нарушений

(с указанием статей нормативных актов, пунктов правил, норматив​ного документа), 

предлагаемые меры по устранению нарушений
	Сроки исполнения 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


О выполнении настоящего предложения прошу сообщить в срок не позднее  _____________












(дата)

Уполномоченный по охране труда           ___________________
        _______________________








        (подпись)


             (Ф.И.О.)

Предложение получил                              ___________________
        _______________________








        (подпись)


             (Ф.И.О.)

__________________

  (дата)

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Меж/райотдел, должность
	Дата
	Подпись
	Учтенный эк​земпляр, вы​данный специалисту

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


